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Szanowni Paristwo,

Zgodnie 7 wczednigjsza zapowiedzia, przedstawiamy Panstwu bardziej szczegdtowg informacje dotyczaca
oferty szkoleniowej dla pracownikéw firm zrzeszonych w Stowarzyszeniu Klaster Jakosci Zycia "Kraina
Podkarpacie" oraz Stowarzyszeniu Grupy Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego "Dolina Lotnicza”. Mozliwosci
te pojawiajg sie w zwiazku z realizaca projektu Model ksztatcenia catozyciowego zgodny z potrzebami
regionalnego rynku pracy przez firme INNpuls sp. z 0.0, przy wspOtpracy z klastrami ,Kraing Podkarpacie’,
,Dolina lotnicza wraz z partnerem portugalskim INOVA+. Projekt ten jest dofinansowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Bazujgc na rozwigzaniach portugalskich, w ramach projekiu przygotowujemy model ksztatcenia dla
pracownikéw o niskich kwalifikagjach, w ktorym znajduja sie elementy stuzace zwigkszeniu samoswiadomosci
uczestnikdw w zakresie samorozwoju (audyt potencjatu), szkolenia majgce na celu rozwdj kompetendji
kluczowych (tj. komunikacja, wspdtpraca w zespole, rozwigzywanie konfliktow, IT i samodzielne uczenie sie
oraz zarzadzanie zmiang). Projekt daje takze mozliwos¢ podniesienia kwalifikagji technicznych lub
zawodowych poprzez mozliwosé skorzystania przez pracownikéw z kurséw i szkolert zawodowych dostepnych
w ofercie rynkowej.

W ramach testowania wypracowanych rozwiazan przygotowujerny sie do rekrutacji 45 pracownikow (24
kobiety i 21 mezczyzn) o niskich kwalifikacjach w stosunku do wymagan pracy, ktorzy w ostatnim czasie nie
mieli okazji uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje1. Uczestnicy w ramach projektu:

e beda uczestniczy¢ w spotkaniach z doradca zawodowym (ck. 3 godz), ktorych celem jest audyt
potendjatu i ustalenie najbardziej potrzebnych szkoler z punktu widzenia rozwoju zawodowego danej
osoby, ale takze potrzeb pracodawcy;

e skorzystaja z 48 godz. szkolen kompetendji kluczowych dobranych do potrzeb danej osoby;

e beda mogli korzysta¢ z portalu Indeks Zdobywanych Kompetencji dedykowanego rozwojowi whasnych
kompetendi;

e skorzystajg z finansowania szkolenia zawodowego/technicznego, najbardziej potrzebnego z punktu
widzenia rozwoju zawodowego danej osoby, ale takze potrzeb pracodawcy.

' Formalne wymagania wobec kandydatdw do Projektu sg nastepujace: osoba dorosta, zatrudniona w firmie bedacej cztonkiem jednego z
Klastréw, 7 wyksztatceniern maksymalnie srednim, nie uczestniczaca w kursach/szkoleniach w ostatnich 6 miesiacach. Preferowane beds
osoby w wigku powyzej 35 roku Zycia, ze stazem pracy diuzszym niz 8 lat (staz ogétem) oraz kobiety.
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Zapraszajac do wspotpracy Panstwa Firmy, liczymy na zainteresowanie i polecenie naszej oferty pracownikom
speiajacym kryteria dostepu do projektu. Jednoczednie majac na wzgledzie fakt, ze ksztatcenie tych
pracownikéw ma odpowiada¢ na zapotrzebowanie pracodawcow, jesteSmy gotowi spotkac sie z Panstwem w
celu ustalenia szkolen zawodowych rekomendowanych przez Panstwa oraz mozliwosci wsparcia dla
pracownikdw, utatwiajacego im uczestnictwo w projekcie. Jezeli Paristwo jestescie zainteresowani naszq oferta,
prosimy o kontakt poprzez osoby reprezentujace klastry:

e Stowarzyszenie Klaster Jakoéci Zycia "Kraina Podkarpacie” — Rafat Darecki, tel. 660440695

e Stowarzyszenie Grupa Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego "Dolina Lotnicza" - tukasz Szuba, tel.

502415059.
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